
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 29 
พฤษภาคม 2562 ข้อ 6 ก าหนดให้เทศบาลบริหารวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล แต่ละคนในแต่ละคร้ังให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้เทศบาลประกาศอัตรา
ร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป
อย่างช้าท่ีสุดพร้อมกับการมีค าส่ังเล่ือนเงินเดือน น้ัน

ดังน้ัน เทศบาลต าบลนาด่าน จึงประกาศร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ในสังกัดส านักปลัด เทศบาลต าบลนาด่าน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม  2564 ดังน้ี

ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป

98.00 100
96.00 97.99
94.00 95.99
92.00 93.99
90.00 91.99

ระดับดีมาก   ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 

88.00 89.99
86.00 87.99
84.00 85.99
82.00 83.99
80.00 81.99

ดีเด่น 3.80%
ดีเด่น 3.70%

ประกาศเทศบาลต าบลนาด่าน
เร่ือง  อัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564
----------------------------

ช่วงคะแนน ระดับผลการประเมิน
ร้อยละของฐานในการ
ค านวณเล่ือนเงินเดือน

ดีเด่น 4.00%

ดีมาก 3.30%

ดีเด่น 3.60%
ดีเด่น 3.50%

ช่วงคะแนน ระดับผลการประเมิน
ร้อยละของฐานในการ
ค านวณเล่ือนเงินเดือน

ดีมาก 3.40%

ดีมาก 3.10%
ดีมาก 3.00%

ดีมาก 3.20%



ระดับดี        ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70.00 - ร้อยละ 79.99 

78.00 79.99
76.00 77.99
74.00 75.99
72.00 73.99
70.00 71.99

ระดับพอใช้        ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - ร้อยละ 69.99 

68.00 69.99
66.00 67.99
64.00 65.99
62.00 63.99
60.00 61.99

ระดับปรับปรุง       ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ  59.99 ลงมา

0.00 59.99

ประกาศ ณ วันท่ี   1     เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564

ดี 2.90%

  - 2 -

ช่วงคะแนน ระดับผลการประเมิน
ร้อยละของฐานในการ
ค านวณเล่ือนเงินเดือน

พอใช้ 2.40%

ดี 2.60%
ดี 2.50%

ดี 2.80%
ดี 2.70%

ช่วงคะแนน ระดับผลการประเมิน
ร้อยละของฐานในการ
ค านวณเล่ือนเงินเดือน

ช่วงคะแนน ระดับผลการประเมิน
ร้อยละของฐานในการ
ค านวณเล่ือนเงินเดือน

ปรับปรุง ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน

พอใช้ 2.30%
พอใช้ 2.20%
พอใช้ 2.10%
พอใช้ 2.00%

(นายชัยวัฒน์ สังกุลา)
นายกเทศมนตรีต าบลนาด่าน


