
รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

1 การวางแผนกำลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดย
คำนึงถึงความจำเป็นความหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ และเกิดผลดีต่อประชาชน 
 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสรร
หาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้
มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 
 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 



ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบ
นโยบายและวางเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากรทุก
ส่วนราชการ 
 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการฯ มี
การประชุม 
 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ ที่
กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการ
ประเมิน และแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รักการประเมินทราบเป็นลาย
ลักอักษร 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

4 การปรับปรุงสวัสดิการ
และความปลอดภัยใน
องค์กรเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 

1. เสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตด้านสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เช่น สถานที่ทำงาน สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน มีถานที่จอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและ
น้ำดื่มไว้คอยบริการพนักงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้
บริการ 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 



2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐาน
ด้านความปลอดภัย เช่น ถึง
ดับเพลิงพร้อมใช้งาน และ
จัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

- จัดทำโครงการอบรมพัฒนา
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากร 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรม
ตามสายงาน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจำนวนสายงาน
ทั้งหมด 

  ✓ 265,000.- 243,380.- 21,620 สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 

3 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรเทศบาล
ตำบลนาด่าน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

-ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรเทศบาลตำบลนาด่าน  
 

  ✓ 13,000.- 12,690.- 310 สำนักปลดั 24  ก.ย. 2567 

 


