
 

คํานํา 
 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนหนวยงานที่ทํางานใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด จํานวนพนักงาน
เจาหนาที่ก็มีจํานวนมาก แตทวาสวัสดิการในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะการรักษาพยาบาล นั้น กลับกลายเปนภาระที่
หนักหนวงขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง ตอมาไดมีการจัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวาง
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติและผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลจากรัฐตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฯ สามารถเขาถึงบริการการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวยไดเทาเทียมกับขาราชการสามารถ
เบิกจายตรงและไมตองกังวลเรื่องคาใชจายที่ไมเพียงพอสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดเล็ก จึงไดตกลง
รวมกันที่จะใหพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใชสิทธิรับบริการสาธารณสุขตามมาตรา 9 
แหงพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 สิทธิประโยชนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานทองถิ่น พ.ศ.2541 มีรายละเอียดโดยยอดังตอไปนี ้

ดังนั้น  คูมือสิทธิสวัสดิการขาราชการสวนทองถิ่นฉบับนี ้จะชวยสรางความเขาใจในเรื่องการเบิกจายตรง
ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากยิ่งขึ้นและสงผลใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองดวยเชนกัน 
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