
























ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังกรอบมีเงิน กรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง  
กรอบ

อัตรากำลัง  
กรอบ 
มีเงิน  

กรอบ 
คนครอง  

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 38 38 18 20 
    • ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
    • ประเภทอำนวยการ 3 3 3 - 
    • ประเภทวิชาการ 11 11 4 7 
    • ประเภททั่วไป 9 9 4 5 
2. พนักงานครูเทศบาล 13 13 7 6 
3. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 - 
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 45 45 41 4 

รวมทั้งสิ้น 84 84 61 24 
 



รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

1 การวางแผนกำลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดย
คำนึงถึงความจำเป็นความหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
และเกิดผลดีต่อประชาชน 
 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 พ.ค. - 1 มิ.ย. 68  

2 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตรากำลังทั้งหมด 
 
 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 



3 การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบาย
และวางเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
และคณะกรรมการฯ มีการประชุม 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

4. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ ที่
กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รักการ
ประเมินทราบเป็นลายลักอักษร 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

4 การปรับปรุงสวัสดิการ
และความปลอดภัยใน
องค์กรเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 

1. เสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เช่น สถานที่ทำงาน สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือ
ที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
มีถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการ
จัดที่นั่งและน้ำดื่มไว้คอยบริการ
พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 



2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดย
จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถึงดับเพลิงพร้อมใช้งาน 
และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน 

  ✓ - - - สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายจริง เหลือจ่าย 

1 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

- จัดทำโครงการอบรมพัฒนาองค์กร 
Organization Development 
(OD)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากร 
 

  ✓ 20,000 20,000 0 สำนักปลดั 1 - 30 ก.ย. 68 

2 พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตาม
สายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนสายงานทั้งหมด 

  ✓ 790,000.- 571,079.- 218,921.- สำนักปลดั 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

 


