
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลนาด่าน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลนาด่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากผลการประเมิน ITA ในงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลนาด่านพบว่ามีผล
คะแนน 88.17 คะแนน อยู่ในระดับ A 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 ส่วนที่ 1 ผลการประเมินจากการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 99.84 
3 การใช้อำนาจ 99.84 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.37 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรส่วนใหญ่อาจจะ
ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินจากการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อ

หน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.12 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.98 



ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นต้องปรับปรุงในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร บุคลากรส่วนใหญ่อาจจะมี
ข้อบกพร่องทางด้านสื่อสาร 

  ส่วนที่ 3 ผลการประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

9 การเปิดเผยข้อมูล   87.06 
10 การป้องกันการทุจริต 62.50 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นต้องปรับปรุงในการป้องกันการทุจริต 
 
ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
เทศบาลตำบลนาด่านดังนี้ 
 เทศบาลตำบลนาด่านมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.17 คะแนน 
           ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลนาด่าน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตามตัวชี้วัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ I19 หน่วยงานควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o38) และควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ ข้อ I20 หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง   
             ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
หน่วยงาน เทศบาลตำบลนาด่าน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่ง
ผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี ้วัดที ่มี   ผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และควรเผยแพร่ให้
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย ข้อ E8 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามและควร
เผยแพร่ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน และ ข้อ E3 หน่วยงานควร
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) 
โดยมุ ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู ้มาติดต่อหรือรับบริการ และประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางช่องทางต่างๆ 



         ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
หน่วยงาน เทศบาลตำบลนาด่าน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็น ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
          - ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย ข้อ O4 หน่วยงานควรเปิดเผยแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565  
           - ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ประกอบด้วย ข้อ O20 หน่วยงานควรระบุปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน และข้อ O23 คะแนนที่ได้ 0.00 ข้อเสนอแนะ ข้อมูลที่หน่วยงาน
ส่งมาเป็นประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานต้องแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างตามที่องค์ประกอบกำหนด โดยเป็นข้อมูลรายเดือนที่ครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
 - ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ข้อ O28 หน่วยงานควร
ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 - ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ข้อ O35 หน่วยงานต้อง
แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสใน
หน่วยงานตนเอง และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 และข้อ O41 หน่วยงานควรระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
 - ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ข้อ O43 หน่วยงานควร
แสดงสถานะผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการที่กำหนดไว้ตามข้อ O42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ปีงบประมาณ 2566  

 จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะทำงานเพ่ือ สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตำบลนาด่าน ได้กำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนาด่าน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำแผนการการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการประจำปีของ
หน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ทุกหน่วยงาน ต.ค. 65 ถึง  
ก.ย. 66 

มีการลงประกาศทางเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลนาด่าน 
 
 

2. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. จัดทำ ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ้น และเพจ 
เทศบาลตำบลนาด่าน  

2. เพ่ิมช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน ต.ค. 65 ถึง  
ก.ย. 66 

มีการสร้างช่องทางการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์
ขึ้น และเพจ เทศบาลตำบล
นาด่าน (Facebook) และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลนาด่าน 

3. แนวทางการ
เปิดเผย
ข้อมูลและ
การบริหาร
จัดการ 

1. แสดงข้อมูล หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคลให้ ครบถ้วน 

2. แสดงประกาศ ตามที่
หน่วยงาน ดำเนินการตาม 
พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 

1. กอง
คลัง 

2. สำนัก
ปลัด 

ต.ค. 65 ถึง  
ก.ย. 66 

๑.มีการแสดงข้อมูล 
หลักเกณฑ์การ บริหาร
พัฒนาบุคคล ลงในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลนาด่าน 
 ๒.มีการแสดง ประกาศตาม 
พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง ลงใน 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลนา
ด่าน 

4. การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำแผน ป้องกันการทุจริต  
2. จัดทํารายงาน ติดตามการ 

ดำเนินการป้องกัน การทุจริต  
3. จัดทำรายงานผล การ

ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

ทุกหน่วยงาน ต.ค. 65 ถึง  
ก.ย. 66 

๑. แผนป้องกันการ ทุจริต 
๒. บันทึกรายงาน ติดตาม
การ ดำเนินการป้องกัน การ
ทุจริต  
๓. บันทึกรายงาน ผลการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

 


