
                 แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมทีค่วรทำและข้อไม่ควรทำ (Do’s&Don’t)                           

                                        เทศบาลตำบลนาด่าน   

  

  เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลนาด่าน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถ นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s)   √ ข้อไม่ควรทำ (Don’t) × 
๑.ยึดม่ันในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุก 

- ตระหนักและยึดมันในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียและนำ 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณา การพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมลูที่จำเปน็ให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วยการปฏิบตัิ
หน้าท่ีจำเป็นต้องตดัสินใจด้วยเสียงข้าง
มากจะต้องให้ความสำคญัแก่ความคิด 
ความเห็นของเสยีงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบ แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่ ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็น การกดดันให้เพือ่น 
ร่วมงาน ผู้มสี่วน เกี่ยวข้องผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยี หรือผู้อื่น ปฏบิัติตามความ 
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ 
เห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดตี่อ 
สถาบันต่อพระมหากษัตริย ์

๒.ซื่อสัตย์ สุจริต สำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าท ี

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ
ทั้งในหน้าท่ีราชการที่ดีและข้าราชการ
ที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจาก บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีใน การตรวจสอบ
เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบตั ิ
หน้าท่ีโดย ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้น ต่องานต่อองค์กรตอ่ 
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาต ิ
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบ 
เห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ 
รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความล่าช้าไม่ โปร่งใส 

3.เรียนรู ้วัฒนธรรม ประเพณี
ไทยและสามารถปฏิบัติตามได้ 

-นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับ
ถือมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

4.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
อันงดงาม 

-สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ 
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน 

-ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ 
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

๕.คำน ึงถ ึงผลประโยชน ์ของ
ส่วนรวม และของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 

-มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้ 
เจริญก้าวหน้า 

-ไม่ควรกระทำให้เกิดการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ 
ชาติ 

  



 


